
　

1
9
9
4
年
10
月
に
、個
人
配
達
を

ワ
ー
カ
ー
ズ
で
受
託
し
よ
う
と「
ワ
ー

カ
ー
ズ
・コ
レ
ク
テ
ィ
ブ（
W
・
C
o
）あ

す
か
」を
設
立
し
ま
し
た
。
す
で
に
、

組
合
員
活
動
の
流
れ
か
ら
嘱
託
と
し

て
配
達
し
て
い
ま
し
た
。
生
活
ク
ラ
ブ

神
奈
川
の
受
託
ワ
ー
カ
ー
ズ
の
方
が
講

演
し
て
く
だ
さ
り
、各
地
域
で
個
配

ワ
ー
カ
ー
ズ
が
設
立
さ
れ
ま
し
た
。

　

W
・
C
o
あ
す
か
は
メ
ン
バ
ー
13
名
、

受
け
持
ち
組
合
員
数
約
7
8
0
名
で

ス
タ
ー
ト
し
、数
年
後
に
は
、メ
ン
バ
ー

34
名
、受
け
持
ち
組
合
員
数
約
1
千

4
0
0
名
と
大
所
帯
に
な
り
ま
し
た
。

メ
ン
バ
ー
が
増
え
た
こ
と
で
、話
し
合

い
の
場
を
多
く
設
け
、意
見
が
出
し
や

す
い
工
夫
を
し
ま
し
た
が
、い
ろ
い
ろ

な
問
題
が
出
て
、試
行
錯
誤
の
日
々
で

し
た
。

　
一
時
は
赤
字
が
膨
ら
み
、ど
う
し
た

ら
よ
い
か
、給
与
の
出
し
方
や
働
き
方

な
ど
皆
で
考
え
直
し
ま
し
た
。
他
ワ
ー

カ
ー
ズ
の
方
に
も
、ど
う
運
営
し
て
い

る
の
か
教
え
て
い
た
だ
き
、参
考
に
さ

せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
そ
の
時
に
運

営
す
る
難
し
さ
、黒
字
に
な
っ
た
時
の

達
成
感
を
味
わ
う
こ
と
が
で
き
、ワ
ー

カ
ー
ズ
の
醍
醐
味
だ
と
思
い
ま
し
た
。

　

組
合
員
の
声
か
ら
、高
齢
者
、障
害

者
の
方
の
対
応
コ
ー
ス
を
作
り
、個
々

に
注
文
書
記
入
、冷
蔵
庫
に
入
れ
る
、

ゆ
っ
く
り
話
す
な
ど
お
こ
な
い
、上
手

く
利
用
が
で
き
る
よ
う
、お
手
伝
い
し

ま
し
た
。
そ
の
後
、引
っ
越
し
、施
設

入
居
な
ど
で
該
当
者
が
1
名
に
な
っ
た

た
め
、通
常
コ
ー
ス
で
対
応
す
る
こ
と

に
な
り
ま
し
た
。

　

組
合
員
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を

大
切
に
お
こ
な
い
、組
合
員
が
組
合
員

に
届
け
る
こ
と
の
意
義
を
持
ち
続
け
ま

し
た
。
し
か
し
、ス
タ
ッ
フ
の
高
齢
化
、

体
の
不
調
な
ど
で
退
職
者
が
多
く
出

て
、求
人
を
何
回
か
し
ま
し
た
が
思
う

よ
う
に
応
募
が
な
く
、解
散
を
皆
で
決

定
し
ま
し
た
。
多
く
の
仲
間
、や
り
が

い
の
あ
る
ワ
ー
カ
ー
ズ
運
営
を
経
験
で

き
た
こ
と
は
、私
た
ち
の
財
産
で
す
。

W
・
C
o
あ
す
か
　
山
田 

恵
子

学習会 「ワーカーズとは」を
語れるようになろう
　私たちは、長年ワーカーズを運営していますが、今一度立ち止まって改め
てどのように語れば、ワーカーズを広めていくことができるのかを学習し直
したいと考えて、この学習会を企画しました。
　講師は、「北海道ワーカーズ・コレクティブ連絡協議会」事務局長の嶋 明
美さんにお願いしました。代表理事の齊藤 佳代子さんもオブザーバーとし
て出席してくださいました。連合会メンバー14名が参加しました。
　はじめに、北海道協議会の歴史、「働き方講座」の紹介、札幌市から委託
された事業もあったなどの話をしていただきました。
　次に、ワーカーズとはの話に移り、ワーカーズとは、「協同労働を通して社
会矛盾を解決していく」「労働と社会性が一致している」「労働の対価として
報酬を得る」「非営利を謳っているが、利益を出してもよい、ただし利益を出
すためにサービスを低下させてはいけない」などを話されました。
　その後、ワーカーズを伝えるときのポイントは何か？の話になり、「ワー
カーズでよかった！ と思えるところ」をひとつかふたつ、自分の言葉で語るこ
とを身につけたらそれだけでワーカーズを知らない人に十分、伝えることが
できると話されました。難しいワーカーズの理念を話さなくても、自分が感
じている、ワーカーズでよかった！ を伝えていくことだけで十分ということで、
気が楽になりました。このことは私にとって、とても大きな収穫でした。
　参加者の感想として、連合会を運営する意義を再確認できた、ワーカー
ズの働きは誇りを持てる働き方とわかった、新人研修の大切さを再認識し
たなどがありました。嶋さんの、やわらかな語り口で相手に伝えようとされ
ているところが勉強になった、という声もあり、大変有意義な学習会でした。

W.Coふろんと　田口 志保

2023年4月1日から
保障内容が変わります

ワーカーズ共済情報

　2023年４月に保障内容を大幅に改定すること
になりました。2021年から2022年にかけて検
討チームで合計９回討議し、議論の結果、改定案
がまとまり、2023年1月30日付けで関東財務局よ
り承認を得ることができました。
　加入しているワーカーズメンバーの高齢化、申
請者の分配金の増加により保険金額の増加が今
回改定の大きな要因となっています。
　現在の保障より低くなりますが、保障内容改定
のみならずワーカーズ共済の継続性を担保する
ために大勢の加入者が必要です。2023年もワー
カーズの皆さんのご協力・ご支援をよろしくお願
いいたします。

ワーカーズ共済申請承認件数【2月度】
●就業中傷害保障 14件（通院8件、休業6件）

749,950円
●病気休業保障・就業外傷害休業保障（83件）
　＊コロナ感染 54件　コロナ濃厚接触 17件

1,799,740円
合計 97件　給付金額 2,549,690円

関西W.Co連合会のワーカーズ共済加入は
11ワーカーズ、88名です。（2023年3月1日現在）

「
ワ
ー
カ
ー
ズ
・
コ
レ
ク
テ
ィ
ブ
あ
す
か
」を

3
月
20
日
付
け
で
解
散
し
ま
す

1月14日（土）
13：30～15：30
Zoom開催

W.Coかぐや姫　泰中  智美

報告


