
第2回 ワーカーズ研修会

＊関西W.Co連合会のワーカーズ共済加入は9ワーカーズ、58名です。（２０19年6月現在）

ワーカーズ共済情報!

夏に向け、体調をととのえてワークに励みましょう!

　W.Coかぐや姫　泰中 智美

【2019年度活動計画】
①ワーカーズ研修会を2019年9月に開催します。
②ワーカーズ交流会を2020年2月に開催します。
③機関紙「関西わーかーずねっと」を定期的に発行します。
④他地域の連合会の事務局のあり方を調査します。
⑤加入メンバーに広く呼びかけ、第14回WNJ全国会議 in
愛知（2020年2月22・23日 名古屋市）に参加します。

【大きな活動方針】
○ワーカーズ・コレクティブ（W.Co）で働く仲間を増やします。加入
W.Coのメンバー募集・新しいW.Co設立支援などを共同でおこな
います。
○生活クラブ関西6生協と連携します。
○関西のW.Coの中間支援組織としての役割を果たします。加入
W.Coに対し、全国にある他のW.Coや生活クラブ関西6生協と
の連携の仲介・支援・必要な情報収集などに協力します。
○「ワーカーズ・コレクティブ共済」の加入を増やす活動に取り組み
ます。

【小さな活動方針】
○W.Coについて学ぶ場や、会員同士が交流する機会を提供します。
○他地域の連合会や運営方法等について調査します。
○連合会の活動やW.Coについての理解を深めてもらうために広報
活動をおこないます。

【運営委員】
白江 祐子（まめ福/コーヒー焙煎）…事務
泰中 智美（かぐや姫/配達）…会計
辻 久美子（キッチンよりあい/食事作り）
中島 紀子（ほーぷ/福祉）…代表
西谷 英子（つむぎ屋/配食・弁当）
湊 育子（パックプランニング/編集）…広報
村尾 恵美子（はんど/福祉）
山田 恵子（あすか/配達）…事務

【監事】
阪野 修
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　2019年6月22日（土）エスコープ大阪本部・大会議室
にて、加入W.Coのメンバー、来賓の皆さんとともに開催
し、すべての議案が承認されました。今年度は加入
W.Coが2団体増え、11団体となりました（裏面参照）。
質疑・応答・意見の一部を報告します。

●活動方針について。「大きな活動方針」「小さな活動方針」

「2019年度活動計画」とあるが、分けている意味は？

▷「大きな～」は長期的に連合会としてやるべき方針、「小

さな～」は短期的にこのくらいは限定してやろうという方

針、「活動計画」は「小さな活動方針」をすすめるための具

体的な活動である。

●「小さな活動方針」の広報活動について。昨年度は

「（W.Coを）知ってもらう」とあったが、今年度は「理解を深め

る」とある。広報活動が内向けになるということ？ 仲間を増

やすという方針と合わないのでは？

●広報活動よりも中間支援組織として、外部との窓口であっ

たり、W.Coの運営の支援に期待する。

●予算について。教育研修費の中の「全国会議交通費」

176，000円はどのように算出したのか？ 全国会議に参加

する会員ワーカー全員に支援してもらえるということか？

▷収入予算から「全国～」以外の支出予算を差し引いた残

りすべてを充てた。参加ワーカー全員に均等に補助する。

●代表の中村さんが退くとのこと。新しい代表が決まってい

ないと聞いたが。

●連合会加入のどのW.Coも代表を担うという考えでいい

のでは。→7月3日の運営委員会で決定（右参照）
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　「ワーカーズ・コレクティブ共済（株）」はW.Coメンバーの働き方をサポー
トしワーカーズ運動を推進するために関西W.Co連合会と連携・協力し、加
入推進をしています。今年度もW.Co共済をさらに拡げ、W.Co同士の「お
互いさま」のたすけあいを推進していきますので、ご協力よろしくお願いい
たします。
【６月度の報告より】
　「ワーカーズ・コレクティブ所得保障共済」申請承認件数 38件
　給付金額 766，810円
　仕事中のケガ 17件　病気休業 17件　就業外傷害休業保障 4件
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関
西
関西ワーカーズ・コレクティブ連合会ニュース

発行 / 関西ワーカーズ・コレクティブ連合会
　　　　 ・FAX：072-341-0022　
　　　　 ・メール：kansaiwco@gmail.com
発行日 / 2019年7月22日
編集・制作 / W.Co パックプランニング

日時 10月6日（日）10:00 ～ 13：00
場所 エスコープ大阪本部 大会議室

「何で、ワーカーズ・コレクティブなの？」続編

ワーカーズ・コレクティブとは、地域に暮らす人たちが、生活者の視点から地域に必要な「もの」や「サービス」を事業化
し、自分たちで出資し、経営し、労働をも担う働き方をいいます。


